
労働者派遣実績等公開情報 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定により、下記
のとおり情報を公開します。 
1.労働者派遣の実績、マージン率等 
許可番号 派 18-300001 許可年月日 平成 16 年 5 月 1 日 
事業所の名称 株式会社キャリアネットワーク 
事業者の所在地 福井県福井市新田塚一丁目 25 番 18 号 

 
派遣労働者の数 51 
派遣先の実数（事業年度／件） 30 
労働者派遣の料金の額の平均（1 日 8 時間／円、全業務平均） 13,799 
派遣労働者の賃金の額の平均（1 日 8 時間／円、全業務平均） 8,719 
マージン率（小数点第 2 位以下を四捨五入） 36.8％ 
雇用安定措置を講じた人数 75 

※派遣労働者数は、令和 3 年 6 月 1 日付の人数（令和 3 年 6 月 28 日付事業報告書（年度報告）に基づきます） 
※派遣先事業所数は、令和 2 年度の実数（令和 3 年 6 月 28 日付事業報告書（年度報告）に基づきます） 
※労働者派遣の料金、派遣労働者の賃金、マージン率は、令和 3 年 6 月 28 日時点の実績 
※マージン率とは派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合のことをいいます。 
※マージン率に含まれる派遣事業運営に必要とされる経費は、派遣労働者の社会保険料・有給休暇費用・健康診
断費用・キャリア形成の為の教育費用・その他福利厚生費用・その他経費を含みます。 
 
2.教育訓練に関する事項 
（1）訓練内容 

○派遣労働者の入職時訓練 
※対象となる派遣労働者：雇入時（OFF-JT、訓練費用負担額：無償、賃金支給：有給） 

派遣の基礎知識、雇入時の安全衛生教育、個人情報・機密情報保護、ビジネスマナー、OA機器操作 
就業にあたっての心構え、コミュニケーションスキル等 
○派遣労働者の能力維持・向上訓練 

※対象となる派遣労働者：派遣中（OFF-JT、訓練費用負担額：無償、賃金支給：有給） 
事務系分野…事務スタッフの役割と心構え、秘書技能検定、簿記知識など 
製造作業系分野…現場スタッフの心構えと役割・スキル、安全衛生管理の推進、5Sなど 
パソコンスキル…Word、Excel、PowerPoint基礎編、応用編など 
ビジネスマナー・コミュニケーション…話し方・聞き方のポイント、ビジネス能力検定など 
マネジメント…メンタルヘルスケアなど 

（2）キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 
株式会社キャリアネットワーク教育訓練担当者または営業担当者 TEL：0776-25-0864 

 
3.労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

○労使協定を締結しているか否か・・・締結している 
○労使協定の対象となる派遣労働者の範囲・・・全派遣労働者 
○労使協定の有効期間の終期・・・2022 年 3 月 31 日 


